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Avviso di selezione
per titoli e colloquio
orale per I'assunzione
di collaboratori

Avwviso di selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di incarico di collaborazione per:

e n. 3 posti di manager di progetto, livello senior, con mansioni e responsabilita definite, durata 10 mesi (
eventualmente prorogabili)

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 9 dicembre 2022

Il Segretario Generale
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Determinazione del Segretario Generale n. 41 del 21/11/2022

OGGETTO: Avviso di selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di incarico di collaborazione per n. 3
posti di manager di progetto, durata di 10 mesi (eventualmente prorogabili) per la gestione del progetto PON GOV
14-20 asse 7 obiettivo specifico 7.2 azione 7.2.1 avente denominazione “Rafforzamento AdG FESR Piemonte” con
beneficiario Regione Piemonte e attuato da Unioncamere Piemonte

Il Segretario Generale

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 contenente il T.U. delle disposizioni legislative eregolamentari in materia
di documentazione amministrativa;

VISTO Iart. 2 del D.lgs 81/2015 in tema di collaborazioni coordinate e continuative;
VISTO I'art. 15 dello Statuto e le competenze ivi attribuite al Segretario Generale;

VISTO il progetto PON GOV 14-20 asse 7 obiettivo specifico 7.2 azione 7.2.1 avente denominazione
“Rafforzamento AdG FESR Piemonte” con beneficiario Regione Piemonte, approvato con DGR della Regione
Piemonte n. 16-5915 del 4 novembre;

Considerato che il suddetto progetto prevede il coinvolgimento operativo di Unioncamere Piemonte, come
previsto dalla specifica Collaborazione istituzionale ex art. 15 L.241/90;

Tenuto conto che il suddetto progetto ha come obiettivo il supporto alle PMI piemontesi per un pieno e capillare
utilizzo delle opportunita del PR FESR 21-27, inteso come prioritario sistema per aumentare la competitivita
delle imprese locali e del territorio regionale.

Tenuto conto che il progetto prevede un supporto alle imprese, in special modo di piccola dimensione, sulle
linee di attivita di informazione, formazione e accompagnamento;

Determina

Art. 1 - Oggetto dell’incarico di collaborazione

E indetta una selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di incarico di collaborazione per n. 3
posti di manager di progetto, livello senior, con mansioni e responsabilita definite, durata 10 mesi
(eventualmente prorogabili).



UNIONCAMERE
( PIEMONTE ’

Il collaboratore dovra realizzare, in collaborazione e in sinergia con il Committente e con la Regione Piemonte,
tutta unaserie di azioni di informazione, formazione e accompagnamento a supporto delle imprese piemontesi,
in special modo di piccola dimensione, al fine di aumentare la capillarita dell’utilizzo dei bandi FESR 21-27.
L'attivita si potrebbe concretizzare in presentazioni locali, webinar, supporti one-to-one, presidio di alcune
caselle di posta elettronica e di ogni azione che si riterra opportuno sviluppare.

Il collaboratore dovra firmare un accordo di riservatezza sulle informazioni ricevute sia prima dell’uscita ufficiale
del bando sia quelle considerate “riservate” da parte del Committente e della Regione Piemonte. Al
collaboratore sara fatto assoluto divieto inoltre di seguire, con attivita professionale privatistica, le aziende
entrate in contatto grazie alle attivita della presente collaborazione.

E garantito il pieno rispetto delle pari opportunita di genere ai sensi del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198.

Art. 2 - Descrizione dei profili professionali

Gli incarichi avranno durata di dieci mesi (dal 1 gennaio 2023 al 31 ottobre 2023), eventualmente
prorogabili in funzione degli esiti di questa fase di avvio dei bandi del programma FESR 21-27 della
Regione Piemonte. Il compenso complessivamente previsto, comprensivo di tutti gli oneri di legge
previsti, € pari a Euro 30.000,00 per ciascun incarico.

Le modalita di corresponsione dei compensi, e la relativa periodicita, saranno definite tra le parti nei singoli
contratti di collaborazione.

Le prestazioni saranno rese nel contesto di un rapporto privo del carattere della subordinazione, comporteranno
I'esecuzione delle prestazioni senza osservanza di specifici orari e vincoli gerarchici e saranno rese in
cooperazione con I'opera del Committente.

Art. 2 - Requisiti richiesti
Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

e cittadinanza italiana o diuno degli Stati membri dell’'Unione Europea ovvero cittadinanza di unoStato extra
UE e regolare soggiorno sul territorio italiano;

e godimento dei diritti civili e politici;
e assenza di condanne penali che ai sensi della legislazione vigente impediscono I'accesso al Pubblico Impiego.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea e degli Stati extra UE devono essere in possesso anche dei
seguenti requisiti:

o godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

o adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la selezione.
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| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’avviso di selezione per
la presentazione delle domande di ammissione.

Per il profilo di manager di progetto sono specificamente richieste:

e esperienza di lavoro nella progettazione europea, in particolar modo sui fondi strutturali

e Conoscenza del programma FESR 21-27 della Regione Piemonte (
https://www.regione.piemonte.it/web/temi/fondi-progetti-europei/fondo-europeo-sviluppo-regionale-
fesr)

e Capacita di rapporto con le imprese, in special modo di piccola dimensione

e Capacita di public speaking e di lavoro in team

e Disponibilita a viaggiare all'interno della regione Piemonte

Art. 3 - Presentazione della domanda - modalita e termini

Le candidature, debitamente sottoscritte e redatte in carta semplice, in conformita al modulo allegato, e
corredata dalla documentazione da allegare, dovranno pervenire esclusivamente a mezzo e-mail all’'indirizzo
segreteriaunioncamerepiemonte@Ilegalmail.it entro e non oltre il 30 novembre 2022 e dovranno riportare
nell’oggetto il riferimento al presente avviso di selezione — codice MANFESR.

Nella domanda di ammissione il candidato, consapevole del fatto che in caso di falsa dichiarazione —
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 - verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che
decadra dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera, deve indicare:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, luogo di residenza, numero di telefono, indirizzo
e-mail al quale ricevere le comunicazioni;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di quella di uno degli Stati membri dell’Unione europea o di quella
di uno Stato extra UE accompagnata da regolare soggiorno sul territorio italiano;

¢) il comune ove risulta iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
medesime. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea varra la dichiarazione dell’'ordinamento
dello Stato di appartenenza;

d) il possesso deirequisiti previsti dall’art. 2 del presente awviso.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 38 del D.P.R. n.
445/2000, dovra essere allegata, a pena di nullita della medesima, copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullita della stessa.
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A corredo della domanda i concorrenti dovranno allegare copia di curriculum vitae in formato europeo
aggiornato, da cui si evincano in modo dettagliato le informazioni di cui all’art. 2 del presente avviso, nonché
I'eventuale ulteriore documentazione utile ad attestare il contenuto di quanto dichiarato.

Unioncamere Piemonte procedera a verificare prima di qualsiasi valutazione la sussistenza dei seguenti
requisiti della domanda di partecipazione:

o presentazione della domanda, del CV aggiornato e di copia del documento di identita, sul modello
conforme a quello allegato al presente bando,

e sottoscrizione della domanda da parte del candidato,

e ricezione della domanda da parte di Unioncamere Piemonte entro il termine perentorio previsto
dall’awviso di selezione.

La mancanza diuno o piu ditali requisiti della domanda di partecipazione alla selezione comporta la nullita
della domanda di partecipazione e la conseguente esclusione immediata del candidato dalla medesima.

Il Segretario Generale determina, con proprio procedimento motivato, I'esclusione dalla selezione del
candidato la cui domanda di partecipazione risulti priva di uno o piu dei richiesti requisiti.

L'esclusione dalla selezione deve essere tempestivamente comunicata ai candidati interessati a mezzo e-mail.

Art. 4 - Articolazione della procedura di selezione
La selezione avverra sulla base dei seguenti elementi:

¢ valutazione del curriculum, con particolare riferimento agli elementi utili alla verifica dei requisiti di cui all'art.
2 del presente avviso di selezione

e colloquio orale, finalizzato ad accertare le attitudini professionali, le motivazioni, i comportamenti

organizzativi e le conoscenze tecniche del candidato con riferimento alle competenze richieste dal profilo

oggetto di selezione. Per i soggetti appartenenti ad altro Stato membro dell’'Unione Europea o a Stato extra

UE, sara verificata la conoscenza della lingua italiana.

Il colloquio orale puo avvenire sia in modalita in presenza sia attraverso strumenti online.

Per sostenere il colloquio orale i candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti di documento di
riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione alla prova nelle date, orari, luoghi fissati & da intendersi come rinuncia a partecipare
alla selezione.

Art. 6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice, da nominarsi con procedimento del Segretario Generale, sara composta da:
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- Segretario Generale di Unioncamere Piemonte, o suo delegato, con funzioni di Presidente;
- due esperti negli argomenti afferenti la selezione, scelti tra dirigenti e funzionari del Sistema Camerale,
docenti e/o esperti esterni.

Art. 9 - Norma di salvaguardia

L'assegnazione di incarico di collaborazione ai vincitori & comunque subordinata al rispetto delle disposizioni
di legge vigenti in materia. L'Ente si riserva di non procedere all’assegnazione dell'incarico nonché di revocare,
sospendere o annullare la procedura selettiva, ove sopravvengano circostanze preclusive di natura normativa,
organizzativa o finanziaria, o di prorogare, riaprire o modificare i termini previsti dal presente avviso.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia.

Torino, 21 novembre 2022

Il Segretario Generale




