
Obiettivo: incrementare la capacità d’innovazione delle PMI piemontesi attraverso
l’inserimento di figure altamente qualificate provenienti dal sistema della ricerca, in coerenza
con la Strategia di Specializzazione Intelligente (S3) regionale

MATCHIN - Mobilizing Advanced Talents 
for Competence and High INnovation
Azione I.1iv.2 - Incremento delle competenze attraverso il ricorso a nuove figure



Matchin Azione I.1iv.2

Piccole e medie imprese iscritte al 
Registro imprese;

con sede/unità operativa in Piemonte;

con progetti afferenti agli ambiti della 
Strategia di Specializzazione 
Intelligente (S3) regionale.

L’intensità d’aiuto si differenzia per linee 
di intervento:
• Linea A - Assunzione di figure

altamente qualificate (max 3):
Piccole imprese: 70% - Massimale per
figura
56.000 €/anno
Medie imprese: 60% - Massimale per
figura: 48.000 €/anno
I valori inseriti sopra si riferiscono a contratti annuali
full time

• Linea B - Mobilità temporanea di
ricercatori (max 1)
PMI: 50%

Beneficiari e requisitiBeneficiari e requisiti



Matchin Azione I.1iv.2

Il bando finanzia l’inserimento di figure altamente qualificate per realizzare progetti di
rafforzamento della capacità d’innovazione secondo due linee d’intervento:

● Linea A - assunzione di figure altamente qualificate in un’ottica di rafforzamento strutturale
delle competenze di RSI interne all’impresa. Sono compresi in questa definizione:

○ soggetti in possesso di dottorato di ricerca conseguito da non più di 36 mesi al
momento della presentazione della domanda;

○ dottorandi che conseguiranno il titolo entro i 6 mesi successivi alla data di 
presentazione della domanda 

●Linea B - mobilità temporanea di ricercatori attraverso la stipula di una convenzione tra PMI
e Università o Enti pubblici di ricerca.

Ciascuna domanda di agevolazione può riguardare entrambe le linee contemporaneamente

Linee d’interventoLinee d’intervento



Matchin Azione I.1iv.2

Spese ammissibiliSpese ammissibili
Linea A

Costo del personale (costo aziendale, IRAP esclusa)
• Valore minimo contratto: 45.000 €/anno full time

Servizi di consulenza
• Fino a 5.000 €

Costi indiretti
• Forfettari 7% dei costi diretti

Linea B

Costo del servizio di distacco
• Trattamento economico e contributivo del ricercatore

Costi indiretti
• Forfettari 7% dei costi diretti
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Dotazione  
finanziaria 5.000.000 €

Durata
Massimo 18 mesi dalla data 

di concessione 
(salvo proroghe)



➢ Sovvenzione erogata sotto regime di «de minimis»

➢ Presentazione domande: dalle ore 9.00 del 2 marzo 2026 e fino alle ore 12.00
del 30 settembre 2027 (salvo esaurimento fondi)

➢ Valutazione: a sportello

➢ Premialità:
1) solo Linea A: coinvolgimento di personale altamente qualificato di genere
femminile
2) attività di trasferimento tecnologico della ricerca o delle conoscenze negli
ambiti strategici regionali (STEP)

➢ Elemento di apprezzamento: solo Linea A, l’assunzione di figure con disabilità

➢ Selezione secondo 3 fasi: ammissibilità formale, sostanziale e valutazione di
merito
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Bando e FAQ

https://bandi.regione.piemonte.it/contributifinanziamenti/matc
hin-mobilizing-advanced-talents-competence-and-high-
innovation

Piattaforma per presentare la domanda

https://servizi.regione.piemonte.it/catalogo/bandi-por-fesr-
finanziamenti-domandeA
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Per maggiori informazioni le imprese potranno 
scrivere al Team Supporto FESR 
del Sistema camerale piemontese:

supporto-fesr@pie.camcom.it

L’Europa investe sul Piemonte, il Piemonte investe su di te


