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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE N. 59/2026 

OGGETTO: Avviso di selezione per titoli e colloquio orale per la progressione verticale di 

personale dipendente per n. 2 posti di impiegato – a) livello II e profilo professionale di addetto 

contabile; b) livello I e profilo professionale di esperto nella gestione delle risorse umane – 

Approvazione esito selezione 

IL SEGRETARIO GENERALE 

RICHIAMATA la propria Determinazione n. 47 del 06/05/2026, con la quale è stata indetta la selezione 

per titoli e colloquio per la progressione verticale di personale dipendente avviso per n. 2 posti di 

impiegato – a) livello II e profilo professionale di addetto contabile; b) livello I e profilo professionale 

di esperto nella gestione delle risorse umane; 

PRESO ATTO che entro la scadenza fissata (12 maggio 2026) è pervenuta n. 1 candidatura per il profilo 

di cui alla lett. a) e n. 1 candidatura per il profilo di cui alla lett. b); 

PRESO ATTO che le candidature pervenute sono risultate regolari e complete e sono regolarmente 

ammesse alla fase successiva di valutazione dei titoli e di svolgimento della prova orale; 

VISTA la determina n. 51/2026 nella quale veniva Costituita la commissione esaminatrice; 

PRESO ATTO che in data 20 maggio 2026 si sono svolti i colloqui orali di selezione; 

TENUTO CONTO degli esiti dei colloqui, esposti nel Verbale di valutazione allegato alla presente 

determinazione, che la Commissione ha redatto nella propria seduta del 20 maggio 2026; 

 

In riferimento all’art.15 dello Statuto  

 

DETERMINA 

richiamato tutto quanto sopra 

1) di approvare l’esito della selezione per progressione verticale di personale dipendente come 

risultante dalle valutazioni della Commissione riportate nel Verbale del 20 maggio 2026 

allegato attestando pertanto che:  

• vincitore della progressione verticale per il profilo di addetto contabile è risultato il 

candidato Carlotta Pullara  

• vincitore della progressione verticale per il profilo di esperto della gestione delle risorse 

umane è risultato il candidato Giorgia Sanmartino 

2) di dare attuazione alla progressione verticale delle dipendenti risultate vincitrici, mediante 

attribuzione del nuovo livello di inquadramento contrattuale e conseguente adeguamento del 

rapporto di lavoro subordinato e del trattamento economico, con decorrenza dal 1° giugno 

2026; 

3) di pubblicare sul sito web/Amministrazione Trasparente la presente determinazione. 

 

Torino, 5 giugno 2026 

          IL SEGRETARIO GENERALE 

         Paolo Bertolino 


