Bandi di concorso

Informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 19 del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

AVVISO -Selezione per titoli e prova orale per I'assunzione di personale dipendente per 1 posto di
impiegato di lll livello a tempo pieno e determinato con profilo professionale di addetto amministrativo
per istruttoria e gestione bandi (scadenza del termine per la presentazione delle domande: 31 luglio
2025)

1 Modulo domanda

2 Determina del Segretario generale n.51/2025 di nomina della Commissione esaminatrice

AVVISO - Selezione per titoli e colloquio per la progressione verticale dl personale dipendente per n.
1 posto dl funzionario categoria impiegato — livello |l e profilo professionale di esperto in servizi

alle PMI (scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 8 marzo 2025)

1 Modulo domanda

2 Esito della selezione

AVVISO - Avviso di selezione per titoli e prova orale per I'assunzione di personale dipendente per 1
osto di impiegato di 1l livello a tempo parziale 80% (30 h e 25’ settimanali) e determinato per la
durata di mesi 6 (prorogabili) per sostituzione di personale assente con diritto alla conservazione del

posto di lavoro con profilo professionale di addetto alle attivita di supporto operativo nella gestione,
anche amministrativa, dello Sportello Promozione, Innovazione e Internazionalizzazione - SPIN2,

gestione dei rapporti con le imprese e assistenza ai partner, anche presso le loro sedi - Sede di
lavoro: Aosta (Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 20 dicembre 2024)




1 Modulo di domanda

2 Determina del Segretario generale n.9/2025 di approvazione esito selezione

3 Esito della selezione

AVVISO - Selezione per titoli e prova orale per 1 posto di impiegato di IV livello a tempo pieno e

determinato per la durata di anni 2 con profilo professionale di addetto alle attivita di supporto
operativo nelle fasi di preventivazione dei servizi all'utenza, emissione documenti contabili, riscontri

di pagamento dei documenti contabili, rendicontazione trasferte, assistenza nelle attivita di sollecito e
recupero insoluti. Sede di lavoro: Asti (scadenza del termine per la presentazione delle domande:
4 dicembre 2024)

1 Modulo di domanda

2 Determina del Segretario generale n.4/2025 di approvazione esito selezione

3 Esito della selezione

AVVISO - Selezione per titoli per il conferimento di incarico professionale di consulenza per 1
esperto/a senior con comprovata esperienza su programmi di finanziamento pubblici per la

competitivita e I'innovazione delle imprese (scadenza del termine per la presentazione delle
domande: 10 ottobre 2024).

1 Modulo di domanda

2. Esito della selezione

AVVISO - Selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di incarico di collaborazione per n.
1 posto di financial assistant di progetto, per I'assistenza nelle fasi di reporting delle attivita

progettuali, durata 12 mesi (scadenza del termine per la presentazione delle domande: 18 luglio
2024, ore 18.00)

1 Modulo di domanda

2 Esito della selezione

AVVISO - Selezione per titoli e prova orale per I'assunzione di personale dipendente per n. 1 posto

di impiegato di Il livello a tempo pieno e determinato per la durata di anni 2 con profilo professionale
di addetto alle attivita di supporto operativo nella pianificazione e realizzazione della comunicazione
con riferimento al Progetto approvato “OPEN VDA - Rafforzamento dell'internazionalizzazione e
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della competitivita delle imprese valdostane” - Sede di lavoro: Aosta (scadenza del termine per la
presentazione delle domande: 8 giugno 2024)

1 Modulo di domanda

2 Determina del Segretario generale n. 49/2024 di nomina della Commissione esaminatrice

3 Determina del Segretario generale n.50/2024 di approvazione esito selezione

4 Esito della sezione

AVVISO - Selezione per titoli e colloquio per la progressione di livello di personale dipendente per
due posti di impiegato: livello Il e profilo professionale di A) Esperto in servizi alle PMI B) Esperto in

gestione bandi camerali a favore delle PMI (scadenza del termine per la presentazione delle
domande: 16 aprile 2024)

1 Modulo di domanda

2 Determina del Segretario generale n. 41/2024 di approvazione della graduatoria

3 Esito della sezione

AVVISO - Selezione per titoli ed esame orale per I'assunzione di personale dipendente per n. 1
posto di impiegato di lll livello a tempo pieno e determinato della durata di un anno, riservato ai
soggetti disabili di cui all'art.1 della I. n. 68/1999 con esclusione delle persone non vedenti e
sordomute, con profilo professionale di attivita di supporto operativo per I'Ufficio ufficio
comunicazione, stampa e redazione web (huova scadenza del termine per la presentazione delle
domande: 30 aprile 2024)

1 Modulo di domanda

AVVISO - Avviso di selezione per titoli e prova orale per 'assunzione di personale dipendente per n.
1 posto di impiegato di IV livello a tempo pieno e determinato, con profilo professionale di addetto
all’attivita di supporto operativo per il progetto “Rafforzamento PMI, in collaborazione con Regione
Piemonte (scadenza del termine per la presentazione delle domande: 20 marzo 2024)

1 Modulo domanda

2 Determina del Segretario generale n. 36/2024 di approvazione della graduatoria

3 Graduatoria
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MANIFESTAZIONE D'INTERESSE - Incarico di componente della Commissione d’esame per

aspiranti Agenti d'affari in mediazione di cui al D.M. 7.10.1993, n. 589 - Triennio 2024-2026 -
provincia di Torino

1 Modulo di adesione

2 Approvazione di soggetti idonei

AVVISO - Selezione per titoli e prova orale e pratica per assunzione di personale dipendente per n. 1

posto di funzionario con qualifica di guadro a tempo pieno e indeterminato - Profilo professionale:
assistente di direzione senior (scadenza 9 dicembre 2023):

1 Modello di domanda

AVVISO - Selezione e per titoli € prova orale per assunzione di personale dipendente per n. 4 posti di
impiegato di lll livello a tempo pieno e determinato (scadenza: 23 marzo 2023):

1 Modello di domanda

2 Determina del Segretario generale n. 25/2023 di approvazione della graduatoria

3 Graduatoria

AVVISO - Selezione per titoli e colloquio per la progressione verticale di personale dipendente per n.

1 posto di funzionario categoria quadro e profilo professionale di specialista in analisi economico-
statistica (scadenza 20 marzo 2023):

1 Modello di domanda

2 Esito della procedura

AVVISO - Selezione per titoli e prova orale per I'assunzione di personale dipendente per n. 1 posto

di impiegato di Il livello a tempo pieno e determinato per la durata di anni 2, CCNL Terziario-
Distribuzione-Servizi con profilo professionale di esperto in comunicazione esterna e ufficio
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stampa (scadenza: 15 febbraio 2023):

1 Modello di domanda

2 Esito della procedura

AVVISO - Selezione per titoli e prova orale per 'assunzione di personale dipendente per n. 1 posto
di impiegato di | livello a tempo pieno e indeterminato, con profilo professionale di esperto in analisi

economico statistiche (scadenza: 9 gennaio 2023):

1. Modello di domanda
2. Esito procedura

AVVISO - Selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di incarico di collaborazione
per n. 3 posti di manager di progetto, livello senior, con mansioni e responsabilita definite,
durata 10 mesi (eventualmente prorogabili) (SCADENZA 9 DICEMBRE 2022):

. Determina del Segretario generale n. 41 del 21/11/2022
. Modulo di domanda in word e in pdf
. Esito procedura

. CV dei profili selezionati (profilo 1 - profilo 2- profilo 3)
. Dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita all'assunzione

dell'incarico (profilo 1 -_profilo 2- profilo 3)
. Compensi definiti dall'art. 2 del Bando
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AVVISO - Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico professionale di
collaborazione tecnica di alta qualificazione ad un animatore di rete TYPICALP:

1. Determina del Seqretario generale n. 28/2022

2. Allegato 1
3. Esito procedura di valutazione comparativa

AVVISO - Selezione Avviso di selezione per titoli e colloquio orale per il conferimento di
incarico di collaborazione per:

* n. 1 posto di coordinatore di progetto, livello senior, con mansioni e responsabilita definite,
durata 24 mesi (prorogabili per ulteriori 6 mesi)

e n. 1 posto di manager di progetto, per I'esecuzione delle attivita progettuali previste,
durata 24 mesi (prorogabili per ulteriori 6 mesi)

* n. 1 posto di junior assistant di progetto, per I'assistenza nelle attivita progettuali, durata
24 mesi (prorogabili per ulteriori 6 mesi)
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ERRATA CORRIGE - Avviso di selezione per titolo e colloquio orale per il conferimento di
incarichi di collaborazione

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 23 marzo 2022 (prorogata al 4 aprile
2022).

AVVISO - Selezione per titoli e prova orale per I'assunzione di personale dipendente per:

n. 1 posto di impiegato di Il livello a tempo pieno e determinato della durata di un anno
n. 1 posto di impiegato di IV livello a tempo parziale (50% - 18 ore settimanali) e
determinato della durata di un anno con profili professionali rispettivamente di:

contabile amministrativo

addetto ad attivita di segreteria organizzativa per iniziative afferenti I’Area legale.

Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 27 febbraio 2022.
Scarica qui il modello della domanda.
Graduatoria finale per n. 1 posto di impiegato di IV livello a tempo parziale (50% - 18 ore

settimanali) e determinato della durata di un anno (Determinazione del Segretario generale n.
16/2022)

Avviso di manifestazione di interesse all'inserimento in apposito elenco di esperti
tecnici e auditor esterni per I'organismo notificato 2081 (riapertura termini per l'invio
delle candidature: nuova scadenza il 5 novembre 2021):

1. Fac- simile domanda
2. Dichiarazione sostitutiva
3. Determina n.21 del 3/9/2021 - Approvazione elenco di auditor e di esperti tecnici per attivita in

colaborazione con l'organismo notificato n. 2081

AVVISO - Selezione per n. 1 figura di assistente junior da inserire nellArea Legale e Servizi
Associati, presso la sede di Asti (Scadenza prorogata al 30 marzo 2021)

AVVISO DI SELEZIONE - 2 figure di addetto/assistente junior (Termine scaduto)

Avviso per selezione promotore enogastronomico per VINITALY 2019 - Chambre valddtaine
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