Performance

Informazioni pubblicate ai sensi dell'art. 10, comma 8, lettera b e dell'art. 20, commi 1, 2, 3 del
Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33

Sistema di misurazione e valutazione della performance
Piano della performance

Relazione sulla performance
e Ammontare complessivo dei premi

Dati relativi ai premi
Benessere organizzativo

Contatti

Unita organizzativa

Ufficio personale

Indirizzo

Via Pomba, 23 - 10123 Torino

Orari


https://pie.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance
https://pie.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
https://pie.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/relazione-sulla-performance
https://pie.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/ammontare-complessivo-dei-premi
https://pie.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/dati-relativi-ai-premi
https://pie.camcom.it/amministrazione-trasparente/performance/benessere-organizzativo

Da Lunedi a Giovedi: 9.00 - 12.30 e 14.30 - 17.00; Venerdi: 9.00 - 14.30

Note

Vittoria Morabito
Tel. 011.5669255
v.morabito@pie.camcom.it

Giorgia Sanmartino

Tel. 011.5669243
ufficio.personale @pie.camcom.it
g.sanmartino@pie.camcom.it
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