
 
 
  
  
  
  

  Tassi di assenza 

L'articolo 16 comma 3 del D.Lgs. 33/2013 prevede la pubblicazione sul sito delle pubbliche
amministrazioni, con cadenza trimestrale, dei tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale.

I dati pubblicati sono frutto di elaborazioni effettuate in ottemperanza a quanto previsto dalla circolare
n. 3 del 17 luglio 2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica che ha prescritto a tutte le
Amministrazioni la pubblicazione per ogni ufficio o unità organizzativa di livello dirigenziale dei “dati
mensili relativi alle percentuali di assenza del personale, individuate rapportando il numero dei giorni
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento. Nel computo delle
assenze dovranno essere calcolati insieme, in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza
lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio,
ecc.) del personale dell’ufficio od unità organizzativa (compreso il dirigente)”.

 

Anno di rilevazione 2025: 

I trimestre 

13,66%

II trimestre

15,79%

III trimestre

29,87%

IV trimestre

11,44%
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Anno di rilevazione 2024

Annuale

15,80%
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